3.2.Hệ thống năng lực nghề nghiệp
	Thế giới nghề nghiệp rất phong phú và đa dạng với nhiều loại hình lao động và cấp trình độ chuyên môn khác nhau. Tuy nhiên, có thể định hình hệ thống năng lực theo các năng lực chung và các năng lực chuyên biệt hoặc theo hệ thống các năng lực cốt lõi.
	Theo quan điểm đào tạo, đặc biệt là đào tạo nghề nghiệp ở trình độ cao đẳng/ đại học hướng tới đáp ứng nhu cầu xã hội, việc định hướng đào tạo hình thành các năng lực then chốt (key-competence) có ý nghĩa quan trọng. Các nhà đào tạo và sử dụng lao động của Australia đã đưa ra 7 năng lực then chốt sau:
1. Năng lực thu thập, phân tích và tổ chức thông tin.
2. Năng lực truyền bá những tư tưởng và thông tin.
3. Năng lực kế hoạch hóa và tổ chức các hoạt động.
4. Năng lực làm việc với người khác và đồng đội.
5. Năng lực sử dụng những ý tưởng và kỹ thuật toán học.
6. Năng lực giải quyết vấn đề.
7. Năng lực sử dụng công nghệ. 
Theo mô hình đào tạo của Viện Công Nghệ Massachusetts (MIT), việc phát triển chương trình các ngành kỹ thuật theo cách tiếp cận CDIO (Ý tưởng – Thiết kế Triển khai – Vận hành) dựa trên tuyên bố đầu ra (Learning Outcomes): Sinh viên tốt nghiệp cần có những kiến thức, kỹ năng, phẩm chất – thái độ nào và trên cơ sở đó hình thành những năng lực (khả năng) hành nghề đáp ứng nhu cầu hay mong đợi của các liên đới (stakeholdes). Các kiến thức và kỹ năng nền tảng bao gồm:
· Tư duy và kiến thức công nghệ (Technical Knowledge and Reasoning).
· Kỹ năng chuyên môn nghề nghiệp và các phẩm chất cá nhân (Personal and Professional Skills).
· Các kỹ năng liên nhân cách: làm việc nhóm, giao tiếp (Interpersonal Skills: Teamwork and Communication).
Theo Rudalf Tippelt, 2003, thì năng lực hoạt động nghề nghiệp(Professional Actions Competency) được hình thành dựa trên tổ hợp của bốn loại năng lực cơ bản sau: (xem hình 3.1).
1)Năng lực cá nhân: bao gồm những đặc tính nhân cách của từng cá nhân về tâm lý, sức khỏe, khả năng vận động, trình độ học vấn, hiểu biết xã hội... tạo cơ sở để cho mỗi cá nhân sống và làm việc trong xã hội với tư cách là chủ thể của các hoạt động trong xã hội và lào động nghề nghiệp.
2)Năng lực xã hội: Phản ánh những hiểu biết, khả năng của con người với tư cách là một thành viên của xã hội có khả năng hòa nhập, thích ứng với các thay đổi nhanh chóng của đời sống xã hội.. . các hiểu biết, ý thức , trách nhiệm, bổn phận xã hội, khả năng giao tiếp, cộng tác...có vai trò quan trọng trong hình thành và phát triển các năng lực xã hội, thể hiện quan điểm con người là tổng hòa các mối quan hệ xã hội.
3) Năng lực phương pháp: Bao gồm các khả năng lựa chọn, áp dụng, phát triển các phương pháp, cách thức hoạt động (sử dụng các thiết bị, công cụ, áp dụng các quy trình, chuẩn mực...) để thực hiện có kết quả các hoạt động trong môi trường và điều kiện nhất định theo các chuẩn mực yêu cầu.
4) Năng lực chuyên môn: bao gồm các hiểu biết và khả năng, kỹ năng thực hiện các hoạt động chuyên môn và các lĩnh vực có liên quan đến lao động nghề nghiệp chuyên môn như tiếp thu, tìm kiếm, tổng hợp và vận dụng các kiến thức, kỹ năng chuyên môn để thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn; khả năng nhận xét,đánh giá, tư vấn các hoạt động trong lao động nghề nghiệp...
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Individual Competency








Hình 3.1. Các thành tố năng lực hoạt động nghề nghiệp (Professional Action Competency)
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